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Topwell-Apotheken AG

LA CLÉ DU SUCCÈS
«Les collaborateurs motivés sont notre plus grand 
capital», déclare Markus Wetter (voir photo). «Pour 
Topwell-Apotheken AG, l’équipe est la clé du succès. 
Nos collaborateurs sont donc formés, encouragés et 
soutenus de A à Z. Pour garantir cela, nous avons 
notamment créé la TopAkademie, introduit un nou-
veau modèle de rémunération solide et lancé le 
cercle d’experts ApoTop.» M. Wetter affirme que les 
directeurs peuvent ainsi se consacrer à des tâches 
passionnantes: «Ils dirigent leur équipe et sont res-
ponsables de l’évolution continue des collabora-
teurs et de la pharmacie. Ils disposent des compé-
tences nécessaires et peuvent agir librement en 
respectant les conditions-cadres données. Le siège 
les assiste dans leurs missions variées avec des spé-
cialistes du marketing, des ressources humaines, du 
management, de la comptabilité, des finances et du 
développement d’entreprise.»

Source: Topwell-Apotheken AG, www.topwell.ch

Markus Wetter, respon-

sable du service GRH et  

membre de la direction de 

Topwell-Apotheken AG.
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